
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городскоЙ округ кгорощ нижниЙ новгород))

МШIШЦПIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОШ УlГВШДЕНИЕ(школА лt 74 с утлуБлЕнным изучЕниЕм отдЕльных IIрЕдмЕтов>

,Щиректор уиоп>

ПЛАН РАБОТЫ
Школьного методического объедипения классных руководителей

на 2023-2024 учебный год
меmоduческая tt eпra:

<совершенствование форм и мотодов воспитания через повышения масторства классного
руководитеJUD.
Ifель:
ПовышенИе качества и эффективностИ системЫ воспитания, совершенствование форм и
методов воспитаниЯ В IJrKoлe посредством повышения компетентности и
профессионЕUIьного мастерства KJIaccEbIx руководителей.
3аdача:

1. оказаrrие помощи в повышении компетентности профессионального мастерства
каждого кJIассного руководитеJUI, совершенствовании форм и методов органрIзации
воспитатольной работы.

2. Формирование у кJIассньтх руководителей теоретической и практической базы
дJUI моделирования системы воспитаЕия в кпассе с учетом индивидуальньD( особенностей
обуrающихся.

З. Координирование плаIIироваIIия, организации и педЕгогического анапиза
воспитательЕьж мероприятий классньтх коJIпективов.

4. ИзуrенИе и обобЩение опыТа работы кJIассньIх руководителей по работе с
родитеJIями.

5. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.

Предполагаемый результат:
Повьтшение методической культуры KJIaccHbIx руководителей и, как следствие,

повышенИе уровня воспитаIIнОСти обу.rающихся.

Оясидаемые результаты работы:
ф Рост качества воспитанности обуrающихся;
ф Создание условий в процессе обуrения для формировaния у обуrающихся

ключевьIх компетентностей, УУД.
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Направление работы метOдического объединения (мобильных творческих групп)
классных руководителей на 2023-2024 учебный год

3. Орrанизация методической деятельности:

помощи кJIассным руководитеJUIм при реаJIизации ФГоС, подготовки к аттестации.



Сроки Тема заседания Содержание работы ответственные
Авryст <<Организация

воспитательной

работы в школе
на2023-2024

учебный гор>

1. Анализ работы МО за 2022-
2023 уч.год.
2. Норматив-правовое
обеспечение воспитательной

работы в школе ь202З-2024

уч.году.
3. Щелевые установки по
организации воспитательной

работы на новьй уrебньй год.
4. Обсуждение и утвершдеЕие
планаработыметодического 

l

объединенияна202З-2024 l

учебный год. 
I

5. Функцион€lпьные 
l

обязанности классного l

руководитеJIя. l

Руководитель
мо

Ноябрь <<Нравственно-

патриотическое
воспитание

школьников через

различные виды
деятельности)

1. Нормативно-правовм основа
деятельности кJIассньж

руководителей по правовому
воспитаIIию.
2.-Работа классньIх

руководителей по
профилактике д3.орожно-
трчlнспортного травматизма.

Руководитель
мо
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3. Работа кJIассньж

руководителей по повышецию
правового воспитания
школьников.
4. Влияние д}ховно-
нравственного воспитtlния на
формирование дружеских
отношений в коллективе (из
опыта работы классньж

руководителей.
5. Традиционные подходы в
духовно-нравственном
воспитании rlаrцихся.
6. Стратегия работы кJIассньж

руководителей с семьями

уIащихся.
Январь <<Системпый

подход к решению
проблемы

формирования
активпой

граясданской
позиции

обучающихсm>

1. Итоги воспитательной

работы за 1 полугодие (отчетьт
классных руководителей).
2. Влияние семьи Еа
становление личности.
Проблемы семейного
воспитания и взаимодействия
семьи и школы.
3. Панораrrла открытых
мероприятий по граждчlнско-
патриотическому воспитанию.
4. Гражданско-патриотическое
воспитание rIаIцихся в работе
детских организаций и
объединений.

5. Спортивно-патриотическоо
воспитание школьников.

Руководитель
мо

Март <<Развитие

индивидуальности
обучающихся в

процессе их
воспитания)>

1. Работа классньгх

руководителей по
экологическому воспитанию
школьников.
2. Работа кJIассньж

руководителей по военно-
патриотическому воспит{lнию
школьников.
3. Информационный час - одна
из действенньD( форм
гражданско-патриотичеокого
воспитания.

Руководитель
мо
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4. Физкультурно-спортивIIые

мероприятия как средство

формирования здорового образа
жизни.
5. Профилактика вредньж
привыtIек школьников (из
опыта работы кпассIIьж

руководителей).
6. обмен опытом классньtх

руководителей о проведении
классньж часов или другой
формы работы с кJIассом.

Май <<Педагогический
мониторинf

эффективности
воспитательного

процесса>

1. Итоги работы кJIассньIх
коллектив оъ за 202З -2024

уrебный год.
2. Результаты диагЕостических
исследований в классньrх
коллективtlх.

З. Анализ деятельности МО
классньгх руководителей за
202З-2024 учебный год.
4. Организация летнего отдьжа
учацихся.
5. Работа кпассньIх

руководителей по
профилактике безопасного
поведения обу.rаrощихся.
6. Творческие отчеты по темtlп{
самообразовtlния.

Руководитель
мо


